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Prot. n. del 

N° Conto 

Il Funzionario Istruttore 

Lo () IL Conto presente atto (Euro) 

a 
- . eye . 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 

Il Responsabile Il Direttore dell” U.O.C. I] Responsabile del Procedimento del Procedimento Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

) 
Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la 
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché |’ esistenza della documentazione 
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti. 

Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti 

Te Nap: pe r~g 2Hl L’anno duemiladiciannove il giorno Mee J}, €1 del mese di /Ta ff J «€ , hella sede della 
U.O.C. Risorse Umane dell’ Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palernio 

Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti 
in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 18/01/2019 assistitoda_ (Olea A NIVALEA TRA OnaAW A 

, quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina: 



Visto il D. Las. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la Leage della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario 

Regionale’, 

Richiamata fa deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 18/01/2019 , esecutiva, con la quale il 

Dott. Maria L_uisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane é stato delegato, ai sensi di legge, alla 

firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento; 

PREMESSO che: 

e con deliberazione n. 51 del 18/01/2017 si é dato atto, fra l'altro, del conferimento dell’'incarico libero 

profes-sionale di Infermiere dal 03/01/2017 al 30/06/2017, alla Sig.ra GAGLIO Stefania, nata a 

Palerrmo il 23/12/1991, da assegnare presso UU.OO. dell’ARNAS-Civico, utilizzando la graduatoria 

della Selezione pubblica indetta per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti 

inferm ieri per il Servizio di Urgenza - Emergenza Sanitaria presso centrale Operativa 118 ARNAS; 

e che dettto incarico, con successivi provvedimenti, é stato prorogato sino al 30/06/2019; 

VISTA la nota datata 03/052019 della Sig.ra GAGLIO Stefania, assunta al prot. n. 4075/ARU del 

07/05/2019, con la quale ha comunicato il recesso del contratto libero professionale di infermiere a 

decorrere deal 16/05/2019 (ultimo giorno lavorativo il 15/05/2019); 

RICHIAMATO l'art. 7 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 relativo al conferimento di incarichi libero 

professional 1; 

RITENUTO, pertanto, di: 

- acc-ogliere la richiesta di recesso del rapporto contrattuale libero-professionale di Infermiere della 

Sig .ra GAGLIO Stefania, nata a Palermo il 23/12/1991, in attivita questa ARNAS; 

- premdere atto della cessazione del rapporto contrattuale libero-professionale stipulato con 

l'interessata, adecorrere dal 16/05/2019 (ultimo giorno lavorativo il 15/05/2019); 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a Seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 

1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso e stato 

predispost © nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonche 

nell’osserv anza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021; 

DETERMINA 

Per i motiwi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti : 

4. AC COGLIERE la richiesta di recesso del rapporto di lavoro libero-professionale di Infermiere della 

Sig.ra GAGLIO Stefania, nata a Palermo il 23/1 2/1991, in attivita presso questa ARNAS; 

2. PRENDERE ATTO della cessazione del rapporto contrattuale libero-professionale stipulato con 

limteressata, adecorrere dal 16/05/2019 (ultimo giorno lavorativo il 15/05/2019); 

3. CURERA l’esecuzione del presente provwvedimento ’'U.O.C. Risorse Umane. 

4. Di trasmettere il presente provvedimento, per un eventuale successivo controllo, alla 

Direzione Generale, al Collegio Sindacale, alla U.O.C. Controllo di Gestione, ed alla 

U .O.C. Economico Finanziario; 

5. Di disporre, che a cura della U.O.S. Sistemi Informatici, si provveda alla pubblicazione del 

presente provvedimento sul sito web aziendale nella sezione “Determine Dirigenziali’; 

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane 
Dott. Maria LujgdCurti 

Y 

If Segretatio Verbalizzante j 

( CA NLU por o. 

\





PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme al originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ifZ ge) > 2 af ea afore 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Determima non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 

marzo 2 O02 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per dec orso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione 

[] Determinaa non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(| %IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Not ificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


